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Regione Lombardia

Talento e formazione,riparte progetto
Jump di Fondazione Rui

Aperto con un dialogo tra 300 studenti e rettore Bocconi Billari

P rende il via il nuovo anno accademico di Jump-Job University
Matching Project, il percorso imterdisciplinare triennale realizzato
In tutte le residenze della Fondazione Rul (Residenze universitarie
Internazionall), ma aperto a tutto gli universitari, con foblettivo di
Integrare il sapere accademico con | contenuti e Je dinamiche proprie
del mondo del lavoro, sviluppare le competenze trasversall, cognitive e
manageriall e contribuire alla formazione globale delio studente,

L'occasione per celebrame Fawio @ stato lincontro "Cambiare rofta si
pub - le scelte di oggl per costruire Il futuro”, che si & svolto nel
pomeriggio presso I'Universita Bocconl e che ha visto dialogare oltre
300 studenti con Francesco Billari, magnifico rettore delfUniversita
Boceonl e professore ordinario di demogratia, e con Giuseppe Ghini,
presidente di Fondazione Rul, professore ordinario di Slavistica presso
'Universita degli Studi di Urbino.

Ad introdurre lincontro - incentrato sul temi di demografia, talento
sostenibilita sociale - Francesca Travaglini, direttore generale di
Fondazione Rul, attiva dal 1959 con | suoi 12 collegi universitari di
merito nelle principali citta italiane.

“Per diventare professionisti validl, capaci di contribuire tramite il
proprio lavoro al bene comune®, secondo il professor Ghinl, e
“necessario crescere integralmente come persone: Con questa visione
proponiamo nelle nostre residenze universitarie un progetto formativo
che si concretizza nel vivere insieme, nella relazione a tu pertucon|
formatori e fra gli studenti, nel senso di comunita che si genera”.
*Desideriamo che tutti gli ingredienti che vanno a nutrire la vita di
residenza, Jump incluso, possano stimolare | giovani ad impegnarsi a
fondo nello studio e a cogliere le diverse opportunita che si presentano
loro™ ha aggiunto Travaglini,

Jump e aperto a studenti di tutte le aree disciplinari e viene realizzato
con il contributo di docenti universitan, professionisti e manager che
ne curano i moduli didattici. in 20 anni ha formato ogni anno oltre 450
studentl. A integrazione del programma triennale, per gli studenti di
laurea magistraie & attivo il percorso Jump+, attivita di orlentamento al

lmanen
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Talento e relazioni, le nuove
sfide per l'universita' di domani

VIDEO
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L'esperienza del progetto Jump nelle residenze della Fondazione Rui

VIDEO
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la Repubblica

Demografia,
talento e
sostenibilita

sociale: al via i
nuovo anno di

JUMP alla
Bocconi

(Teloborsa) « Oltre 300 student! sl sono riuniti 0ggl presso MNiniversith
Bocconl per partecipare alincontro dal titolo “Cambilare rotta ¢ pud « e
scelte di oggl per costruire Il futuro®. L'evento, iIncentrato s temi della
demografia, del tal « della dbilith sockale, ha segnato Mapertura
ufficlale del nuovo anno accademico di JUMP (Job University Matching
Project), un Innovativo percorno di iy ey
promosso dalla Fondazione RUI,

Durante lincontro, F Billarl, Magnifico R dell'Universith Boccont
o prof d di demografia, e Gluseppe Ghind, Presid o

Fond RUL & Prof Ord| i S Presso ['Universits degh
Stud| i Urbine, hanno dislogato con gii stud: =] o | termd chiave
w cul 8l svilupperd Il prog La & sata aperta da Francesca
Travaglind, Di G lo della Fondazione RUIL che ha L
lmportanza di P dif lone che ghino la 18

accademica con le competenze richieste dal mondo del lavoro.

Francesco Billarl, nel suo Intervento, ha evidenziato come le nuove

9 ioni chi ad aff: sfide globall sempre pii
complesse, Per questo motivo, ha . Pagnark
lungo un percorso di crescita @ sviluppo che conlughil la parte hard,
l'acquisizione di conoscenza e di analisl della realth ancorata sl dati, » guella
soft ovvero allo sviluppo di competenze socio-emotive & pratiche che sono
0gg! Indispersablll per avere successo nel mondo del lavoro. L'unione o
queste due du loni rende gli student] a prova di futro & b ablns ad avere
impatto sulla socletd”.

“Far crescere talent al servizio della societi: essere persone che lascano
traccia. Questo & quello che vorremmo venisse detto del nostri resicentl, per
questo lavoriamo®, ha dichiarato Giuseppe Ghinl, Presic i Fondaz
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“Desideriamo che tuttl ght ingracients che vanno a nutrire (a vita di residenza,

JUMP inciuso, possano lare | gk ad impegnary a fondo nello studio
@ a coghere le diverse opportunith che si pi loro, gand
do neils loro LA etica e sociale, aprendos ad una dm

intercuiturale @ univeriale per contribuire, COn resp: biita, alla costrunone
del 10ro & noatro domani”, ha affermato Francesca Travaglini, Direttore
Generale & Fondazione RUL

¥ progetto JUMP, nato quasl 20 anni fa, colnvolge ognl anno oltre 450
student! @ conta pit di 900 ore di alfanno, erogate da pio di 130
do ” dal o o prend: le & manageriale. I
programena & aperto agh student! d tutte le aree discipinari e sl articola su tre
sl principalic yeily delle comp trasvensall (soft skills), corsl
interdacipinart che aftr he di atica, politica ed o
percory tematicl specificl per ambati professionall come gluridico, economico
© media

Un o del proge JUMP & 1 JUMP+, rivoita agh
slenti Gt laurea mag Questa » e ta del progetto offre
SUVITA o or pe che alut. | partecipanti a sviluppare

una chiara identita professionale @ & prepararsi per i mercato del lavoro
Mtraverso colaboraziont con socketa di ¢
business school d rillevo come [ESE @ AESE

" 4o | "
L)

L'ob finale del progetto JUMP & quelio di formare glovani talent! che,
oltre & eccellere nelle loro carriere professionall, sano capaci di contribulre al
bene edila o P neila socletd. La Fondazione
RUL con I suo impegno costante, mica a creare un amblente formativo che
Incoragg la crescita personale ¢ prof lando ght studk a

ok es | propri talent! in una prosp i resp bilith

RUI, che ha proseguito: "Siamo infatti convinti che per diventare professionisti
vahdl, capaci di contribuire tramite il proprio lavero al bene comune, s
rescere grah come p T con questa visione
proponiamo nelle nostre residenze universitare un progetto formativo che
concretizza nel vivere insieme, nella relazione a tu per tu con | formatord e fra
gli studenti, nel senso di comunith che si genera. Tutti guesti slement!
C i ie nostre resid € 50n0 al servizio dell'universith in una
prosp di compl & viruosa®.
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Fondazione Rui,aiuti alle rette a oltreil

90% dei residenti

ormare i giovani universitari affinché siano studenti di qualita,
F acquisiscano competenze complementari a guelle offerte dal loro
corso di studl, sviluppino le proprie potenzialita e divengano
professionisti capaci e persone che fanno |a differenza, nella famiglia e
nella societa: & questo l'obiettivo di Fondazione Rui (Residenze
universitarie internazionali), attiva dal 1959 con i suoi 12 collegi
universitari di merito a Milano, Roma, Genova, Bologna e Trieste, trai
fondatori della Conferenza dei collegi universitari di merito (Ccum)
riconosciuti e accreditati dal ministero dell'Universita e Ricerca (Mur).
Si tratta di residenze, aperte a studenti di Atenei italiani e stranieri, "di
elevata qualificazione formativa e culturale - recita il decreto legislativo
68/2012 - che perseguono la valorizzazione del merito e
l'interculturalita della preparazione, assicurando a ciascuno studente,
sulla base di un progetto personalizzato, servizi educativi e di
orientamento”. Le Residenze Rui sono accessibili grazie a una politica
di agevolazioni sulla retta e di borse di studio che premiail talento e la
motivazione: oltre il 90% dei residenti beneficia infatti di
un'agevolazione economica sulla retta. | collegi della Fondazione Rui,
oltre a fornire vitto e alloggio, offrono a ciascun ospite un progetto
formativo personalizzato, assicurando attivita didattiche
interdisciplinari e integrative rispetto al corso di studi seguito (Progetto
Jump), noncheé servizi di orientamento, tutoring e coaching - da parte
di professionisti e docenti, ma anche di studenti piu grandi e della
vasta rete degli alunni (ex residenti) - che facilitano I'apprendimento e il
successivo inserimento nel mondo del lavoro, con specifiche attivita di
placement. Negli anni la Fondazione ha sviluppato iniziative pilota per
l'orientamento e la mobilita internazionale al servizio ditutto il sistema
universitario.
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Billari a studenti, approccio globale per
calo demografico

ANSAcom

In collaborazdone con
Fondazione Rui

Ad evento Fondazione Rui.
'Riforme su scuola e
immigrazione

Milane, 17 ottobre 2024, 12256

ANSAcom

 Serve un "approccio globale” per cambilare rotta rispetto al tema del
calo demografico in Italia e in termini di riforme “dobbiamo pensare a
scuola, giovani, iImmigrazione e integrazione®, anche se " un errore
pensare che tutto spetti alla politica, perche anche le imprese e le
associazioni di imprese devono fare qualcosa”. lo ha detto il magnifico
rettore dell'Universita Bocconi, Francesco Billari, parlando davanti a
una platea di studenti e docenti nel corso dellincontro "Cambiare rotta
sl puo - le scelte di oggi per costruire il futuro”, organizzato da
Fondazione Rui in occasione dellinaugurazione dell'anno accademico
del Progetto Jump, |l percorso interdisciplinare triennale realizzato in
tutte le 12 residenze gestite dalla stessa Fondazione.
Dialogando con due dei 62 studenti che hanno concluso il loro
percorso allinterno del progetto - Giuseppe Spina e Lucia Dal Piaz,
entrambi studenti della Bocconi -, Billari ha sottolineato che spessoin
Italia "cio che e diimpatto nel lungo periodo viene lasciato da parte”,
anche perche “la politica tende ad essere perennemente in
emergenza". "Abbiamo pero bisogno di uno spirito costituzionale - ha
detto - di finire di guardare solo al breve. Serve melterci Insieme in
modo bypartisan per cambiare |a rotta". In particolare, tra le varie cose,
"In Italia '€ una combinazione tra bassa natalita, che pol diventa poco
numero, e poco investimento in giovani”. Invece "c'é bisogno di una
combinazione tra un Paese Istruito @ minoranze creative®.
Parlando poi di immigrazione e citando 'esempio positivo della
Germania, Billar ha ricordato che in ltalia sul tema & stato proclamato
o prorogato lo stato di emergenza “otto volie", ma "essere ossessionati
dall'emergenza ci fa perdere di vista la nave". "Venti annifa - ha
sottolineato - il numero di nascite e decessi era uguale, oggi la
differenza & di circa 300mila decessi in pit delle nascite e stiamo
andando in questa direzione, la natalita non copre la mortalita. La
differenza rimarra negativa per decanni, non abbiamo abbastanza
genitori, a meno che non arrivino da altre parti. Le migrazioni
potrebbero coprire, anche se non sono negli ultimi anni sufficienti’.
Occorre comungue "pensare a questo tema'’, ha concluso, perche "lo
abbiamo regolato con leggi di un mondo che non c'e pil, come la
scuola”.

Home



LASTAMPA

16 ottobre 2024

Demografia, talento e sostenibilita sociale: al via il

nuovo anno di JUMP alla Bocconi

Oltre 300 studenti si sono riuniti oggi
presso  I'Universita Bocconi  per
partecipare  all'incontro  dal titolo
"Cambiare rotta si puo - le scelte di oggi
per costruire il futuro” Levento,
incentrato sui temi della demografia, del
| e della ibilita iale, ha
* segnato l'apertura ufficiale del nuovo anno
accademico di JUMP (Job University Matching Project), un innovativo percorso di
formazione triennale interdisciplinare promosso dalla Fondazione RUL

Durante l'incontro, Francesco Billari, Magnifico Rettore dell'Universita Bocconi e
professore ordinario di demografia, e Giuseppe Ghini, Presid di Fondazi
RUI e Professore Ordinario di Slavistica presso I'Universita degli Studi di
Urbino, hanno dialogato con gli studenti, introducendo i temi chiave su cui si
sviluppera il progetto. La sessione ¢ stata aperta da Francesca Travaglini,
Direttore G le della Fond RUI, che ha sottolineato l'importanza di
costruire percorsi di formazione che coniughino la conoscenza accademica con le
competenze richieste dal mondo del lavoro.

Francesco Billari, nel suo intervento, ha evidenziato come le nuove generazioni
saranno chiamate ad affrontare sfide globali sempre pii complesse. Per questo
motivo, ha sottolineato, "dobbiamo accompagnarle lungo un percorso di crescita
e sviluppo che coniughi la parte hard, l'acquisizione di conoscenza e di analisi
della realtd ancorata ai dati, a quella soft ovvero allo sviluppo di competenze
socio-emotive e pratiche che sono oggi indispensabili per avere successo nel
mondo del lavoro. Lunione di queste due dimensioni rende gli studenti a prova di
futuro ¢ li abilita ad avere impatto sulla societa®

“Far crescere talenti al servizio della societd: essere persone che lasciano traccia.
Questo & quello che vorremmo venisse detto dei nostri residenti, per questo
lavoriamo", ha dichiarato Giuseppe Ghini, Presid di Fondazi RUI, che ha
proseguito: "Siamo infatti convinti che per diventare professionisti validi, capaci di
contribuire tramite il proprio lavoro al bene comune, sia necessario crescere
integralmente come persone: con questa visione proponiamo nelle nostre
residenze universitarie un progetto formativo che si concretizza nel vivere
insieme, nella relazione a tu per tu con i formatori e fra gli student, nel senso di
comunita che si genera. Tutti questi elementi caratterizzano le nostre residenze e
sono al servizio dell'universita in una prospettiva di complementarieta virtuosa®

Home

"Desideriamo che tutti gli ingredienti che vanno a nutrire la vita di residenza,
JUMP incluso, possano stimolare i giovani ad impegnarsi a fondo nello studio e a
cogliere le diverse opportunita che si presentano loro, interrogandosi, crescendo
nella loro sensibilita etica e sociale, aprendosi ad una dimensione interculturale e
universale per contribuire, con responsahilité, alla costruzione del loro e nostro
domani', ha affermato Francesca Travaglini, Direttore Generale di Fondazione
RUL

1l progetto JUMP, nato quasi 20 anni fa, coinvolge ogni anno oltre 450 studenti e
conta pitt di 900 ore di formazione all'anno, erogate da piu di 130 docenti
provenienti dal mondo accademico, imprenditoriale e manageriale. Il programma
€ aperto agli studenti di tutte le aree disciplinari e si articola su tre assi
principali: sviluppo delle competenze trasversali (soft skills), corsi interdisciplinari
che affrontano tematiche di etica, politica ed economia, e percorsi tematici
specifici per ambiti professionali come giuridico, economico e medico.

Un elemento distintivo del programma JUMP ¢é liniziativa JUMP+, rivolta agli
student di laurea magistrale. Questa componente avanzata del progetto offre
attivita di orientamento professionale che aiutano i partecipanti a sviluppare una
chiara identita professionale ¢ a prepararsi per il mercato del lavoro attraverso
collaborazioni con societa di consulenza, aziende internazionali e business school
dirilievo come IESE e AESE,

Liobiettivo finale del progetto JUMP é quello di formare giovani talenti che, oltre a
eccellere nelle loro carriere professionali, siano capaci di contribuire al bene
comune e di lasciare un'impronta positiva nella societa. La Fondazione RUI, con il
suo impegno costante, mira a creare un ambiente formativo che incoraggi la
crescita personale e professionale, stimolando gli studenti a esplorare e a
valorizzare i propri talenti in una prospettiva di responsabilita sociale ¢ umana.
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QUOTIDIANO NAZIONALE

Talento e formazione,riparte progetto Jump di Fondazione Rui

Aperto con un dialogo tra 300 studenti e rettore Bocconi Billari

rende il via il nuovo anno accademico di Jump-Job University Matching Project, il

percorso interdisciplinare triennale realizzato in tutte le residenze della

Fondazione Rui (Residenze universitarie internazionali), ma aperto a tutto gli
universitari, con l'obiettivo di integrare il sapere accademico coni contenuti e le
dinamiche proprie del mondo del lavoro, sviluppare le competenze trasversali, cognitive
e manageriali e contribuire alla formazione globale dello studente. L'occasione per
celebrarne I'awio é stato l'incontro "Cambiare rotta si puo - le scelte di oggi per costruire
il futuro”, che si & svolto nel pomeriggio presso I'Universita Bocconi e che ha visto
dialogare oltre 300 studenti con Francesco Billari, magnifico rettore dell'Universita
Bocconi e professore ordinario di demografia, e con Giuseppe Ghini, presidente di
Fondazione Rui, professore ordinario di Slavistica presso I'Universita degli Studi di
Urbino. Ad introdurre l'incontro - incentrato sui temi di demografia, talento e sostenibilita
sociale - Francesca Travaglini, direttore generale di Fondazione Rui, attiva dal 1958 con i
suoi 12 collegi universitari di merito nelle principali citta italiane. "Per diventare
professionisti validi, capaci di contribuire tramite il proprio lavoro al bene comune”,
secondo il professor Ghini, & "necessario crescere integralmente come persone: con
questa visione proponiamo nelle nostre residenze universitarie un progetto formativo che
si concretizza nel vivere insieme, nella relazione a tu per tu con i formatori e fra gli
studenti, nel senso di comunita che si genera". "Desideriamo che tutti gli ingredienti che
vanno a nutrire la vita di residenza, Jump incluso, possano stimolare i giovani ad
impegnarsi a fondo nello studio e a cogliere le diverse opportunita che si presentano
loro™ ha aggiunto Travaglini. Jump & aperto a studenti di tutte le aree disciplinari e viene
realizzato con il contributo di docenti universitari, professionisti e manager che ne curano
i moduli didattici. In 20 anni ha formato ogni anno oltre 450 studenti. A integrazione del
programma triennale, per gli studenti di laurea magistrale & attivo il percorso Jump+,
attivita di orientamento al lavoro.
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Demografia, talento e sostenibilita
sociale: al via il nuovo anno di JUMP alla
Bocconi

Ecanomia & 16 ottobre 2024 -19.45

—— ]

(Teleborsa) - Oltre 300 studenti si sono riuniti oggi presso I'Universita Bocconi per
partecipare all'incontro dal titolo "Cambiare rotta si puo - le scelte di oggi per costruire
il futuro”. L'evento, incentrato sul temi della demografia, del talento e della
sostenibilita sociale, ha segnato l'apertura ufficiale del nuove anno accademico di JUMP
(Job University Matching Project), un innovativo percorso di formazione triennale
interdisciplinare promosso dalla Fondazione RUIL.

Durante l'incontro, Francesco Billari, Magnifico Rettore dell'Universita Bocconi e

pr e io di demografia, e Giuseppe Ghini, P di Fondazione RUI e
Professore Ordinario di Slavistica presso I'Universita degli Studi di Urbino, hanno
dialogato con gli studentl, introducendo i temi chiave su cui si sviluppera il progetto. La
sessione @ stata aperta da Francesca Travaglini, Direttore Generale della Fondazione
RUI, che ha sottolineata I'importanza di costruire percorsi di formazione che coniughino la
conoscenza accademica con le competenze richieste dal mondo del lavoro.

Francesco Billari, nel suo intervento, ha evidenziato come le nuove generazioni saranno
chiamate ad affrontare sfide globali sempre piu complesse. Per questo motivo, ha
sottolineato, "dobblamo accompagnarle lungo un percorso di crescita e sviluppo che
coniughi la parte hard, l'acquisizione di conoscenza e di analisi della realta ancorata ai dati,
a quella soft owero allo sviluppo di competenze socio-emotive e pratiche che sono oggi
indispensabili per avere successo nel mondo del lavoro. L'unione di queste due dimensioni
rende gli studenti a prova di futuro e li abilita ad avere impatto sulla societa",
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"Far crescere talenti al servizio della societa: essere persone che lasciano traccia. Questo
& quello che vorremmo venisse detto dei nostri residenti, per questo lavoriamo”, ha
dichiarato Giuseppe Ghini, Presidente di Fondazii RUL, che ha proseguito: "Siamo
Infatti convinti che per diventare professionisti validi, capad di contribuire tramite il
proprio lavoro al bene comune, sia necessario crescere integralmente come persone: con
questa visione proponiamo nelle nostre residenze universitarie un progetto formativo che
sl concretizza nel vivere insieme, nella relazione a tu per tu con i formatori e fra gli
studenti, nel senso di comunita che si genera. Tutti questi elementi caratterizzano le nostre
residenze e sono al servizio dell'universita in una prospettiva di complementarieta
virtuosa”.

"Desideriamo che tutti gli ingredienti che vanno a nutrire la vita di residenza, JUMP incluso,
[} i gil i ad impegnarsi a fondo nello studio e a cogliere le diverse
opportunita che si presentano loro, interrogandosi, crescendo nella loro sensibilita etica e
sociale, aprendosi ad una dimensione interculturale e universale per contribuire, con
responsabilita, alla costruzione del loro e nostro domani”, ha affermato Francesca
Travaglini, Direttore Generale di Fondazione RUL

1l progetto JUMP, nato quasi 20 anni fa, coinvolge ogni anno oltre 450 studenti e conta
pil di 900 ore di formazione all'anno, eragate da pit di 130 docenti provenienti dal
mondo accademico, imprenditoriale e manageriale. Il programma é aperto agli studenti di
tutte le aree disciplinari e si articola su tre assi principali: sviluppo delle competenze
trasversali (soft skills), corsi interdisciplinari che affrontano tematiche di etica, politica ed
economia, e percorsi tematici specifici per ambiti professionali come giuridico, economico
e medico.

Un elemento distintivo del programma JUMP & |'iniziativa JUMP+, rivoita agli studenti di
laurea magistrale. Questa compaonente avanzata del progetto offre attivita di orientamento
professionale che aiutano i partecipanti a sviluppare una chiara identita professionale e a
prepararsi per il mercato del lavoro attraverso collaborazioni con societa di consulenza,
aziende internazionali e business school di rilievo come TESE e AESE.

L'obiettivo finale del progetto JUMP & quello di formare giovani talenti che, oltre a
eccellere nelle loro carriere professionali, siano capaci di contribuire al bene comune e di
lasciare un'impronta positiva nella societa. La Fondazione RUI, con il suo impegno
costante, mira a creare un ambiente formativo che incoragagi la crescita personale e
professionale, stimolando gli studenti a esplorare e a valorizzare i propri talenti in una
prospettiva di responsabilita sociale e umana.
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Talento e formazione,riparte progetto Jump di Fondazione Rui

Aperto con un dialogo tra 300 studenti e rettore Bocconi Billari

rende il via il nuovo anno accademico di Jump-Job University Matching Project, il

percorso interdisciplinare triennale realizzato in tutte le residenze della

Fondazione Rui (Residenze universitarie internazionali), ma aperto a tutto gli
universitari, con l'obiettivo di integrare il sapere accademico con i contenuti e le
dinamiche proprie del mondo del lavoro, sviluppare le competenze trasversali, cognitive
e manageriali e contribuire alla formazione globale dello studente. L'occasione per
celebrarne 'avvio & stato l'incontro "Cambiare rotta si pud - le scelte di oggi per costruire
il futuro”, che si & svolto nel pomeriggio presso I'Universita Bocconi e che ha visto
dialogare oltre 300 studenti con Francesco Billari, magnifico rettore dell'Universita
Bocconi e professore ordinario di demografia, e con Giuseppe Ghini, presidente di
Fondazione Rui, professore ordinario di Slavistica presso I'Universita degli Studi di
Urbino. Ad introdurre lincontro - incentrato sui temi di demografia, talento e sostenibilita
sociale - Francesca Travaglini, direttore generale di Fondazione Rui, attiva dal 1959 conii
suoi 12 collegi universitari di merito nelle principali citta italiane. "Per diventare
professionisti validi, capaci di contribuire tramite il proprio lavoro al bene comune”,
secondo il professor Ghini, & "necessario crescere integralmente come persone: con
questa visione proponiamo nelle nostre residenze universitarie un progetto formativo che
si concretizza nel vivere insieme, nella relazione a tu per tu con i formatori e fra gl
studenti, nel senso di comunita che si genera". "Desideriamo che tutti gli ingredienti che
vanno a nutrire la vita di residenza, Jump incluso, possano stimolare i giovani ad
impegnarsi a fondo nello studio e a cogliere le diverse opportunita che si presentano
loro" ha aggiunto Travaglini. Jump & aperto a studenti di tutte le aree disciplinari e viene
realizzato con il contributo di docenti universitari, professionisti @ manager che ne curano
i moduli didattici. In 20 anni ha formato ogni anno oltre 450 studenti. A integrazione de!
programma triennale, per gli studenti di laurea magistrale & attivo il percorso Jump+,
attivita di orientamento al lavoro.
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Demografia, talento e
sostenibilita sociale: al via il
nuovo anno di JUMP alla
Bocconi

TELEBORSA

Oltre 300 student! = 5000 NN 0gg:
presso  MUniversith  Bocconl  per
panecipare  allincontro  dal  twolo
‘Cambiare rotta si pud - le scelte
di oggl per costruire il futuro”
Levento, incentrato sul temi della
demografia, del talento e della
sostenibilitd sociale, ha segnato
rwmmmwmmmaaM(am

16 ottobre 2024

‘Far crescere talentl al servizio della societd essere persone che lasciano
traccia Questo & quello che vorremmo venisse detto del nostri residenti, per
questo lavoriama’, ha dichiarato Gluseppe Ghini, Presidente di Fondazione
RUI, che ha proseguito "Siamo infatti che per di profi usti
valid, capaci di contrid il propno lavoro al bene comune, sia
hemy come persone. con Questa visione
w“mWMMmmtonmu
concretizze nel vivere insieme, nella relazione a tu per tu con | formaton e fra
ﬁmwmawtcm“wn Tutth  quest
carat le nostre resid e sono al servizio dell'universith in

una prospettiva di complementarieth virtuosa”

Desideriamo che 1wt g ingredienti che vanno a nutrire la vita di residenza,
JUMP incluso, possano stimolare | giovani ad impegnarsi a fondo nello
studio e a cogliere le diverse opportunith che s presentano loro,
Interrogandosi, crescendo nella loro sensibilith etica e soclale, aprendosi ad una
dmensione interculturale ¢ universale per contribuire, con responsabilitd, alla
costruzione del loro e nostro domand”, ha affermato Francesca Travaglini,
Direttore Generale di Fondazione RUL

Matching Project), un innovativo  percorso & 1
Interdisciphnare promosso dalls Fondazione RUL.

Durante lincontro, Francesco Billari, Magnifico Rettore dell'Universita

Il progetto JUMP, nato quasi 20 anni fa, comvolge ogni anno oltre 450
student! e conta pili di 900 ore di formazione all'anno, erogate da piu di
130 do pe dal do accad imprenditonale e manageniale Il

Bocconl e professore ordinario di demografia, ¢ Giuseppe Ghini,
Presidente di Fondazione RUI e Professore Ordinario di Slavistica
presso I'Universith degli Studi di Urbino, hanno dialogato con gh stud

progr € aperto agh student: di tutte le aree disciplinari e si articola su tre
assi principali: luppo delle P trasversall (soft skills), corsi
imerdiscipnan che affrontano tematiche di etica, politica ed economia, e

introducendo | temi chiave su cul si svilupperd il progetto. La sessione ¢ stata
aperta da Francesca Travaglini, Direttore Generale della Fondazione RUL
che ha sottolineato Nmportanza di costruire percorst di formazione che
coniughino Ia conoscenza accademica con le

del lavoro

Francesco Billar), nel suo Intervento, ha ewdenziato come le nuove
generazioni saranno chiamate ad affrontare sfide globall sempre pid
complesse Per g 0, ha sottolineato, "dobbiamo accompagnarie
lungo un percorso di crescita e sviluppo che comnughl la parte hard,
l'acquisizione di conoscenza e di analisi della realth ancorata ai datl, a quella soft
owero ollo sviluppo di W $0CH e pratiche che sono
0ggl indispensablli per avere successo nel mondo del lavoro. Lunione & queste
due dimensioni rende gli studenti a prova di futuro o U abidna ad avere
Impatto sulla socletd”

P tematics specifici per ambiti peofessionall come gluridico, economico e

medico

Un o4 & del progr JUMP & liniziativa JUMP+, rivolta agh
P ch dal o denti di lasurea magistrale Questa comp del progetto offre

atuvitd & prof le che | partecip a sviluppare una

chiara identith professionale ¢ a prepararsi per Il mercato del lavoro attraverso
collaborazioni con societh & lenza, o azionall e business
school di nlkevo come IESE ¢ AESE

Lobsettivo finale del progetio JUMP & quelio di formare glovani talenti che,
oltre a eccellere nelle loro cariere prol all, stano capaci di contribuire ol
bene ¢ & lasciare un'impe P nella & La Fond. RUL,
con il 3U0 IMpegno costante, Mira a creare un ambilente formativo che incoraggl
la crescita personale ¢ prok L lando gh stud @ esplorare ¢ a
valorizzare | prope talent] in una prospettiva di responsabilith le o
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Talento e formazione, riparte progetto Jump di Fondazione Rui
Aperto con un dialogo tra 300 studenti e il rettore dell' Universita Bocconi Biflari
1. Redazione

17 Otiobre 2024

Oltra 300 etudenti hanno partecipato ieri sera, 16 ottobre, a Milano, all'Universita Boccani allincontro “Cambiare

il future®, del talento o deila

di JUMP (Job L

rotta si pue = le scelte di oggi per { sul temi della demografi
sostenibilita sociale, che ha segnato 'apertura ufficiale del nuovo anna

pi di

Project), un triennale promosso dalia Fondazione RUI

(Residenze universitarie intemnazionali), in tutte le sue 12 residenze, una delle quali a Trieste Obiettivo di Jump &

quello di integrare il sapere coni eled he proprie del monda del lavoro, sviluppare le

p e ie alla globale dello stud
Durante I'ncontro, Billari, Magnifico Rettore dell'Uni ita Bocooni e p d di g s
e Ghini, Presid: di Fond: RUI & Profi Ordinario di SI: presso MUniversita degli Studi i

Urbino, hanno dialogato con gli student, introducendo | temi chiave su cul sl sviluppera il progetto. La sessione ¢

16 ottobre 2024

Billari (Universita Bocconi) agli studenti, approccio globale per calo demografico

Serve un ‘approcelo globale” per cambiare rotta rispetto al tema del calo demografico in talia @ in termint di riforme
“dobbiamo pensare a scuola, giovani, immigrazione e integrazione”, anche se "2 un errore pensare che tutto spetti
alla politica, perché anche le imprese e le associazioni di imprese devono fare qualcosa”, ha detto durante l'incontro
Il magnifico rettore dellUniversits Baccon, Francesco Billar. Dislogando con due degli oltre 60 studenti che
quest'anno hanno concluso il loro percorse alfintemo del progetto Jump, Billari ha sottolineato che spesso in Halia

“cit che & di impatto nel lungo periodo viene lasciato da parte”, anche perché "ia politica tende ad essere

" *Abt

il e n perd bisogno di uno spirito costituzionale ~ ha detto - di finire di guardare
s0l0 al breve. Serve metterci insieme in modo bypartisan per cambiare la rotta”. In particolare, tra le varie cose, "in
Italia & una combinazione tra bassa natalita, che po: diventa peco numero, e poco investimento in giovani™ Invece
“¢’& bisogno di una combinazione tra un Paese istruito e minoranze creative”. Parlando poi di immigrazione e
citando l'esempio positivo delia Germania, Billarl ha ricordato che in Italia sul tema ¢ stato prociamato o prorogato
lo stato di emergenza “otto volte”, ma “essere ossessionati dall'emergenza ¢ fa perdere di vista la nave”, "Venti anmi
fa = ha sottolneato = il numero di nascite e decessi ara uguale, oggi ta differenza & di circa 300mila decess in piu
delle nascite e stiamo andando in questa direzione, la natalita non copre la mortalita. La differenza rimarra negativa
per decenni, non abblamo abbastanza geniton, a meno che non arrivino da altre parti, Le migrazioni potrebbero
coprire, anche se non sono negll ultiml anni sufficientl” Occorre comunque “pensare a questo tema’, ha conclusa,

perché *lo abbiamo regolato con leggi di un mondo che non c'é piu, come la scuola”

Billari, io-emoti

i nel lavoro

“Le generazioni che oggi si stanno formando sarenno chiamate sempre di piu a contribuire a napondere a sfide

Peor questo g lungo un percorso di crescita e sviluppo che conlughi la parte
hard, Facquisizione di conoscenza e di analisi della realta ancorata ai dati, a quella soft ovvero allo sviluppo di
competenze socic-emotive e pratiche che sona oggi indispensabili per avere successo nel mondo del lavoro
Lunione di queste due dimension| rende gli studenti a prova di futuro e 1l abilita ad avere impatto sulle societa” lo

ha detto

Bilan, rottore dell'l Bocceoni, in cellincontro "Cambiare rota si

pud — le scelte di oggi per costruire il futurc”, con il quale é stato ufficialmente aperto il nuovo anne accademico di
JUMP della Fondazione RUL Billari ha aggunto che “e molto importante che le universita siano vissute, quindi

I'essere un campus, avare per esampio | collegi che sono vicini alfuniversitd, porta gl studenti non solo ad

stata aperta da Francesca Travaglini, Direttore Generale della F RUI, che ha Iimp d
costruire percorsi di che ghino la con e P richiaste dal mondo
del lavoro.

“Per pr validi, capaci di tramite il proprio lavoro al bene comune”, secondo #

prof Ghini, b crescors intag: coma PArsone: con questa visione proponiamo nelle nostre

residenze unwversitarie un progetto formativo che si concretizza nel vivere insieme, nella refazione a tu per tu con |

che vanno a

formatori e fra gli studenti, nel senso di comunita che si genera™ | che tutti gli ingy
nutrire 1a vita di residenza, Jump Incluso, possano stimolare | giovani ad impegnarsi a fondo nello studio e a
cogliere le diverse opportunita che si presentano loro” ha aggiunto Travaglini. Jump € aperto a studenti di tutte le

arae i eviene conil

di docents universitari, professionist: e manager che ne curano |
moduli didattici. In 20 anni ha formato ogni anne oltre 450 studentl. A integrazione del programma trennale, per gk

studenti di laurea mag:strale @ attivo il percorso Jump+, attivita di orientamento al lavoro.

nozioni che sono fondamentali, ma anche ad interagire tra di loro e a sviluppare quelle capacita che
spesso sl chiamano soft skills. Ma il soft non @ per niente semplice e molle. E' qualcosa di importante, sono
capacitd emotive, capacita sociall, capacitd relazionall che vengono in qualche modo assimilate durante la

permanenza su un campus e — ha concluso — durante la vita con altri studenti, faculty e ricercaton”

Billari, singoli bonus alla nascita non hanno grande impatto

“I singoli bonus al momento della nascita non hanno un grande impatto, quasto mostra [z letteratura demografica”,
anche se “danno un segnale nella direzione giusta®, quindi *dobbiamo pensare in modo stabile a qualcosa che dia
una mano alle famiglie tallane, sennd sara difficile chiedere di diventare | genitor| al giovani di ogal”. A dirlo & stato

ilmags rettore & p d d dell'l Boccony, Billari, a
una domanda dellANSA su una val delie misure in manovra a delle famiglie, &
margine dellinaugurazione del nuove anno di Jump-Job L Aatehing Project, il percorso

interdisciplinare triennale realizzato dalla Fondazions Rui. Per Billari serve dunque “qualcosa di pils strutturale”

“Andare verso un maggiore sostegno alle famighe e fondamentale”, ha aggiunto, ma "& importante che questo
amplo per

sui fatti” ha i “Lalk

sostegne sia stablle @ per questo sarebbe auspicabile un misura”. "Non lo dico

ssmplicements come come papa, come persona i

sullimpatto delle politiche a favore delle famiglie - ha spiegato ~ mostra che queste politiche devono essere
costanti nel corso della vita del bambini, quindi non essere limitate alla nascita, e devono aiutare a conciliare lavoro
e famiglia. | Paesi che sono riusciti a tenere su un livello di nascite fo hanno fatto con un eco-sistera di palitiche
che teneva un po’ tutto questo aspetto assieme e In modo stabile nel corso degli anni, senza camblaments repentin

aseconda della maggioranza del momento”
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il mdttino
Talento e relazioni, le

nuove sfide per
I'universita' di domani

Interviste a: Francesco Billari, magnifico rettore
dell'Universita' Bocconi; Giuseppe Ghini, presidente di
Fondazione Rui; Francesca Travaglini, direttore generale di
Fondazione Rui; Lucia Dal Piaz, residente di Fondazione Rui e
studentessa della Bocconi.

16/10/2024

VIDEO
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https://mattinopadova.gelocal.it/italia/2024/10/16/video/talento_e_relazioni_le_nuove_sfide_per_luniversita_di_domani-14724045/
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Talento e relazioni, le nuove sfide per
I'universita' di domani

Lesperienza del progetto Jump nelle residenze della Fondazione Rui

16 ottobre 2824

VIDEO
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Talento e formazione,riparte progetto Jump di Fondazione Rui

Aperto con un dialogo tra 300 studenti e rettore Bocconi Billari

(ANSA) - MILANO, 16 OTT - Prende il via il nuovo anno accademico di Jump-Job University Matching
Project, il percorso interdisciplinare triennale realizzato in tutte le residenze della Fondazione Rui (Residenze
universitarie internazionali), ma aperto a tutto gli universitari, con l'obiettivo di integrare il sapere accademico
con i contenuti e le dinamiche proprie del mondo del lavoro, sviluppare le competenze trasversali, cognitive e
manageriali e contribuire alla formazione globale dello studente. Loccasione per celebrarne 1'avvio ¢ stato
l'incontro "Cambiare rotta si puo - le scelte di oggi per costruire il futuro", che si & svolto nel pomeriggio
presso 1'Universita Bocconi e che ha visto dialogare oltre 300 studenti con Francesco Billari, magnifico rettore
dell'Universita Bocconi e professore ordinario di demografia, e con Giuseppe Ghini, presidente di Fondazione
Rui, professore ordinario di Slavistica presso I'Universita degli Studi di Urbino. Ad introdurre I'incontro -
incentrato sui temi di demografia, talento e sostenibilita sociale - Francesca Travaglini, direttore generale di
Fondazione Rui, attiva dal 1959 con i suoi 12 collegi universitari di merito nelle principali citta italiane. "Per
diventare professionisti validi, capaci di contribuire tramite il proprio lavoro al bene comune", secondo il
professor Ghini, ¢ "necessario crescere integralmente come persone: con questa visione proponiamo nelle
nostre residenze universitarie un progetto formativo che si concretizza nel vivere insieme, nella relazione a tu
per tu con i formatori e fra gli studenti, nel senso di comunita che si genera". "Desideriamo che tutti gli
ingredienti che vanno a nutrire la vita di residenza, Jump incluso, possano stimolare i giovani ad impegnarsi a
fondo nello studio e a cogliere le diverse opportunita che si presentano loro" ha aggiunto Travaglini. Jump &
aperto a studenti di tutte le aree disciplinari e viene realizzato con il contributo di docenti universitari,
professionisti e manager che ne curano i moduli didattici. In 20 anni ha formato ogni anno oltre 450 studenti.
A integrazione del programma triennale, per gli studenti di laurea magistrale ¢ attivo il percorso Jump+, attivita
di orientamento al lavoro. (ANSA).

Billari a studenti, approccio globale per calo demografico

Evento Fondazione Rui. 'Riforme su scuola e immigrazione'

(ANSA) - MILANO, 16 OTT - Serve un "approccio globale" per cambiare rotta rispetto al tema del calo
demografico in Italia e in termini di riforme "dobbiamo pensare a scuola, giovani, immigrazione e
integrazione", anche se "¢ un errore pensare che tutto spetti alla politica, perché anche le imprese e le
associazioni di imprese devono fare qualcosa": lo ha detto il magnifico rettore dell'Universita Bocconi,
Francesco Billari, parlando davanti a una platea di studenti e docenti nel corso dell'incontro "Cambiare rotta si
puo - le scelte di oggi per costruire il futuro", organizzato da Fondazione Rui in occasione dell'inaugurazione
dell'anno accademico del Progetto Jump, il percorso interdisciplinare triennale realizzato in tutte le 12
residenze, accessibili attraverso una politica di agevolazioni sulla retta e di borse di studio che premia il talento
e la motivazione. Dialogando con due degli oltre 60 studenti che quest'anno hanno concluso il loro percorso
all'interno del progetto, Billari ha sottolineato che spesso in Italia "cio che & di impatto nel lungo periodo
viene lasciato da parte", anche perché "la politica tende ad essere perennemente in emergenza". "Abbiamo
perd bisogno di uno spirito costituzionale - ha detto - di finire di guardare solo al breve. Serve metterci insieme
in modo bypartisan per cambiare la rotta". In particolare, tra le varie cose, "in Italia c'¢ una combinazione tra
bassa natalita, che poi diventa poco numero, e poco investimento in giovani". Invece "c'¢ bisogno di una
combinazione tra un Paese istruito e minoranze creative". Parlando poi di immigrazione e citando I'esempio
positivo della Germania, Billari ha ricordato che in Italia sul tema € stato proclamato o prorogato lo stato di
emergenza "otto volte", ma "essere ossessionati dall'emergenza ci fa perdere di vista la nave". "Venti anni fa -
ha sottolineato - il numero di nascite e decessi era uguale, oggi la differenza ¢ di circa 3oomila decessi in piu
delle nascite e stiamo andando in questa direzione, la natalita non copre la mortalita. La differenza rimarra
negativa per decenni, non abbiamo abbastanza genitori, a meno che non arrivino da altre parti. Le migrazioni
potrebbero coprire, anche se non sono negli ultimi anni sufficienti". Occorre comunque "pensare a questo
tema", ha concluso, perché "lo abbiamo regolato con leggi di un mondo che non c'¢ piu, come la scuola".
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Billari, competenze socio-emotive indispensabili nel lavoro

Rettore Bocconi, 'le universita devono essere vissute'

(ANSA) - MILANO, 16 OTT - "Le generazioni che oggi si stanno formando saranno chiamate sempre di pitt a
contribuire a rispondere a sfide complesse. Per questo dobbiamo accompagnarle lungo un percorso di crescita
e sviluppo che coniughi la parte hard, I'acquisizione di conoscenza e di analisi della realta ancorata ai dati, a
quella soft ovvero allo sviluppo di competenze socio-emotive e pratiche che sono oggi indispensabili per avere
successo nel mondo del lavoro. Lunione di queste due dimensioni rende gli studenti a prova di futuro e li
abilita ad avere impatto sulla societa": a dichiararlo ¢ stato oggi Francesco Billari, magnifico rettore
dell'Universita Bocconi, in occasione dell'incontro "Cambiare rotta si puo - le scelte di oggi per costruire il
futuro", durante il quale ha dialogato con oltre 300 studenti sui temi di demografia, talento e sostenibilita
sociale. Lincontro ha segnato I'avvio del nuovo anno accademico di Jump-Job University Matching Project, un
percorso interdisciplinare triennale che si realizza in tutte le residenze della Fondazione Rui. Billari ha
aggiunto che "é molto importante che le universita siano vissute, quindi I'essere un campus, avere per esempio
i collegi che sono vicini all'universita, porta gli studenti non solo ad apprendere nozioni che sono
fondamentali, ma anche ad interagire tra di loro e a sviluppare quelle capacita che spesso si chiamano soft
skills. Ma il soft non ¢ per niente semplice e molle. E' qualcosa di importante, sono capacita emotive, capacita
sociali, capacita relazionali che vengono in qualche modo assimilate durante la permanenza su un campus e - ha
concluso - durante la vita con altri studenti, faculty e ricercatori". (ANSA).

Billari, singoli bonus alla nascita non hanno grande impatto

Rettore Bocconi e demografo, 'servono misure piu strutturali’

(ANSA) - MILANO, 16 OTT - "I singoli bonus al momento della nascita non hanno un grande impatto,
questo mostra la letteratura demografica", anche se "danno un segnale nella direzione giusta", quindi
"dobbiamo pensare in modo stabile a qualcosa che dia una mano alle famiglie italiane, senno sara difficile
chiedere di diventare i genitori ai giovani di oggi". A dirlo ¢ stato il magnifico rettore e professore ordinario di
demografia dell'Universita Bocconi, Francesco Billari, rispondendo a una domanda dell'’ ANSA su una
valutazione delle misure annunciate in manovra a sostegno delle famiglie, a margine dell'inaugurazione del
nuovo anno accademico di Jump-Job University Matching Project, il percorso interdisciplinare triennale
realizzato dalla Fondazione Rui. Per Billari serve dunque "qualcosa di piu strutturale”. "Andare verso un
maggiore sostegno alle famiglie e fondamentale", ha aggiunto, ma "¢ importante che questo sostegno sia
stabile e per questo sarebbe auspicabile un consenso ampio per qualunque misura". "Non lo dico
semplicemente come come papa, come persona informata sui fatti" ha continuato. "La letteratura scientifica
sull'impatto delle politiche a favore delle famiglie - ha spiegato - mostra che queste politiche devono essere
costanti nel corso della vita dei bambini, quindi non essere limitate alla nascita, e devono aiutare a conciliare
lavoro e famiglia. I Paesi che sono riusciti a tenere su un livello di nascite lo hanno fatto con un eco-sistema di
politiche che teneva un po' tutto questo aspetto assieme e in modo stabile nel corso degli anni, senza
cambiamenti repentini a seconda della maggioranza del momento". (ANSA).
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