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JUNMP & il progetto che Fondazione Rui svolge nei suoi 12 collegi di merito a Milano, Roma,
Bologna, Genova e Trieste, rivolto a tutti gli studenti universitari, anche non residenti,
desiderosi di andare oltre il sapere accademico, sviluppare competenze trasversali, cognitive e
manageriali, formarsi a tutto tondo e avvicinarsi con consapevolezza al mondo del lavoro.

Rappresenta un programma interdisciplinare triennale aperto agli
studenti di tutte le facoltd, anche non residenti nei collegi, ehe si
avvale del contributo di un Comitato Scientifico per le linee gnida
e di docenti universitari, professionisti e manager per i moduli
didattici, composti da percorsi tematici ma anche scambi &
convegni internazionali. In media vi partecipano ogni anno circa
500 student! motivati a coltivare i propri talenti, per olire 8oo ore
di formazione integrativa erogata da quasi 150 docenti e
professionist. JUMP ha il patrocinio di Politecnico di Milano,
Universith Cattolica del Sacro Cuore e Universita Campus Bio-
Medlico di Roma e al termine del ciclo rilascia un diploma
spendibile nel CV.

1 corsi si articolano su tre anni e alirettanti filoni: le competenze trasversali o soft skills, come
leadership, capacita di parlare in pubblico, intelligenza sociale o gestione def progetti; i
contenuti interdisciplinari, ad esempio etica, geopolitica, linguaggio dei mediae
trasformazione digitale; infine, i percorsi specifici per le discipline giuridiche, economiche e
mediche, condotti con la metodologia dei casi. Tra gli argomenti pitl innovativi e di maggior
successo affrontati negli ultimi anni, 'analisi dei dati, per guidare azioni con un impatto
misurabile sul business; la cittadinanza attiva, per non essere semplici spettatori della politice;
i megatrend economico-sociali, dalla questione demografica ai temi energetici, dalle
disuguaglianze alle nuove sfide del capitalismo. Parallelamente alla laurea magistrale si

= _sviluppano poi i moduli Jump+, un ponte ideale verso il mondo del lavoro costruito con Ia

collaborazione di Business School internazionali come Iese, Aese, ma soprattutto interagendo
con le aziende.
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