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Programma dell’Anno Accademico 2007-2008

OT1TOBRE 2007

I: Teoria della
competenze

Il Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

Incontro con ospite

Modulo: Direzione
del personale (1)

Modulo: Direzione

del personale (2)

MARzO 2008

Modulo: Eleganza

1)

Modulo: Eleganza
2

31 | Incontro con ospite

Dalle ore 20.45 in:

NOVEMBRE 2007

I: Teoria della
competenze

Il Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

Incontro con ospi

Modulo: Selezione
del personale (.

APRILE 2008

I: Teoria della
competenze

Il Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

Incontro con ospi

Modulo: Tecniche
di creativita(1)

DICEMBRE 2007

Modulo: Selezione
del personale (2
10 | Incontro con ospite

MAGGIO 2008

Modulo: Tecniche
di creativita (2)

I: Teoria delle
competenze

[I: Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

26 | Incontro con ospite

I I: Aula magna |

[ 11z Retro aula magna|

GENNAIO 2008

I: Teoria della
competenze
[I: Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

28 | Incontro con ospite

GIUGNO 2008

I: Teoria delle
competenze

[I: Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

23 | Incontro con ospite

FEBBRAIO 2008

Modulo: Public
speaking (1)

Modulo: Public
speaking (2)

I: Teoria delle
competenze

Il: Etica

I: Antropologia

II: Leadership &
management

B Aula magna |

| Soggiorno




