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~ «Non ¢ perché le cose sono difficil che non

T y

osiamo, ma sono difficili perché non osiamo»

SENE




Contesto competitivo
Iperspecializzazione

Molteplicita di stimoli




- Riscoprire la risorsa umana

Ordinare le conoscenze alla luce
di una corretta antropologia




" ntéﬂigenza: capacita intellettuali - capire

Volonta: capacita decisionali - volere

' '_f’Aﬂ’ettiVité: capacita relazionali - entusiasmarsi

POTENZIALITA DELLA CULTURA
~ RUOLO DELL’INSEGNAMENTO




@ DECISION MAKING
4 PROBLEM SOLVING
@ PENSIERO CREATIVO

€ PENSIERO CRITICO

€ COMUNICAZIONE EFFICACE
4 CAPACITA DI RELAZIONI INTERPERSONALI
@ AUTOCONSAPEVOLEZZA




DOTT.SSA LUCIA BERTA
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;«Con glv altri monologo volentien

P ——

ma preferisco 1l dialogo con me stesso»




comportamento degli altri, di controllare i mezzi atti a subordine
alle proprie decisiont e al proprio volere i

realizz

e




ACCETTAZIONE

DEFINIZIONE DI SE ESPRIMERE AMORE =

IMPATTO AFFIDARSI
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