
Scegliere per essere
scegliere di essere

dott.ssa Lucia Berta



DINAMICA DELLA SCELTA

     H. THOMAE

  DOTT.SSA LUCIA BERTA

DISORIENTAMENTO

ATTIVAZIONE INFORMAZIONI:

ELABORAZIONE INFORMAZIONI

LATENZA

ELABORAZIONE SCELTA

Sul mondo interno: motivazioni, attitudini,interessi

Sul mondo esterno: corsi, sbocchi occupazionali
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

VERSO LA SOCIETÀ COGNITIVA:

CONOSCERSI PER CAPIRSI

«Non è perché le cose sono difficili che non 
osiamo, ma sono difficili perché non osiamo» 

SENECA
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

QUADRO CULTURALE

 

CONDIZIONAMENTI SOCIALI

Contesto competitivo
Iperspecializzazione
Molteplicità di stimoli

RISCHI

Difficoltà a prendere decisioni
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

COME USCIRE DAL LABIRINTO

 

Riscoprire la risorsa umana

Ordinare le conoscenze alla luce 
di una corretta antropologia

Recuperare la dimensione culturale globale
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

SCOPRIRE LA RISORSA UMANA

 

Intelligenza: capacità intellettuali - capire

Volontà: capacità decisionali - volere

Affettività: capacità relazionali - entusiasmarsi

Capacità 
di trovare fini

POTENZIALITÀ DELLA CULTURA

RUOLO DELL’INSEGNAMENTO

BUSINESS ETHICS
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

LIFE SKILLS PER NUOVE PROFESSIONI

 

DECISION MAKING

PROBLEM SOLVING

PENSIERO CREATIVO

PENSIERO CRITICO

COMUNICAZIONE EFFICACE

CAPACITÀ DI RELAZIONI INTERPERSONALI

AUTOCONSAPEVOLEZZA

EMPATIA

GESTIONE DI EMOZIONI

GESTIONE DI STRESS
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

STUDIO PER... IMPARARE A PENSARE

 

AUTOCONOSCENZA
Impegno motivato
Reazioni emotive
Valore del lavoro universitario
Metacomprensione

AUTOREGOLAZIONE

Convinzione di autoefficacia
Motivazione estrinseca
Interesse e soddisfazione
Ricerca di aiuto

AUTOVALUTAZIONE

Apprendimento attivo
Organizzazione delle conoscenze
Autocontrollo
Autoregolazione per il compito
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

METACOGNIZIONE

COMPETENZE TRASVERSALI

Saper prendere decisioni

Saper risolvere problemi

Saper lavorare in gruppo

Abilità logico-linguistiche

Abilità informatiche

Abilità metacognitive

Impegno motivato

Convinzioni di efficacia

Saper gestire le emozioni

Valore del lavoro

Organizzazione

Saper chiedere aiuto
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

«Con gli altri monologo volentieri 

ma preferisco il dialogo con me stesso»

K. KRAUS
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BISOGNI CHE MOTIVANO IL RAPPORTO SOCIALE

     A.H.MASLOW

NEED FOR AFFILIATION
Stabilire o rispristinare rapporti positivi,sotto il profilo affettivo, con gli altri. 
Bisogno di essere accettati,amati,integrati in un  gruppo

NEED FOR POWER
Bisogno di esercitare la propria influenza sugli altri, di determinare il 
comportamento degli altri, di controllare i mezzi atti a subordinare gli altri 
alle proprie decisioni e al proprio volere

NEED FOR ACHIEVEMENT
Bisogno di successo,di raggiungere  parametri di eccellenza nelle proprie   
“performances”,di realizzare gli obiettivi prefissati nel  migliore dei modi

  DOTT.SSA LUCIA BERTA
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  DOTT.SSA LUCIA BERTA

BISOGNI RELAZIONALI

     R. ERSKINE

SICUREZZA ACCETTAZIONE VALORIZZAZIONE

DEFINIZIONE DI SÉ

IMPATTO AFFIDARSI

ESPRIMERE AMORE

APPARTENENZA / CONDIVISIONE
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