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	Personalità e Leadership


Conoscersi e influenzare i contesti attraverso l’adattamento
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	Piano degli incontri 

Collegio Viscontea 

Ottobre- Dicembre 2007



The  "ceiling glass", quell'invisibile barriera che tiene spesso le donne lontane dai vertici organizzativi, è spesso il risultato di sottili meccanismi di discriminazione e contemporanei processi di autoesclusione. Le ricerche svolte in questi anni hanno consentito di mettere a fuoco quali sono le competenze che potrebbero aiutare le donne in un percorso di carriera più costruttivo e con meno costi personali. Iniziamo però dalle ‘aule universitarie’ e dalla convivenza in un contesto di gruppi. Da queste premesse nasce il percorso che viene proposto come itinerario personale di sviluppo che consenta di riflettere sui propri limiti e che offra strumenti concreti di miglioramento.

	Incontro del
	LEZIONE FRONTALE 13 ore
	PROJECT WORK 12 ore

	30 ottobre 2007


	il sè

· Il quadro di riferimento: come le persone differiscono tra di loro. Le differenze, le preferenze, il giudizio, la percezione.

· MBTI e la nostra finestra cieca. Cosa gli altri vedono che io non vedo.

· L’autoefficacia
	Posizionamento personale e ricerca di guide



	6 novembre 2007


	il sè

· Emozioni e motivazioni

· Intelligenza emozionale

· Teoria del Flow

· Teoria del Rubicone

	Sapersi ascoltare

Il corpo come fonte di benessere 



	10 novembre 2007 


	 la leadership

La Leadership interiore:

· Motivazione al potere

· Motivazione alla riuscita

· Motivazione all’attaccamento

· Motivazione e Volontà
	Gli investimenti nostri e degli altri su di noi, 



	27 novembre 2007


	la leadership

Alla ricerca di uno stile di leadership al femminile: 

· Leadership e stereotipi

· Dare e ricevere Feedback

	Saper ascoltare e saper restituire

	11 dicembre 2007


	l’adattamento

Il conflitto:

· Il modello di Lewin

· La gestione del conflitto
	Esarcitazione sui diversi conflitti

	12 novembre 2007


	l’influenzamento

Personalità che agisce nei contesti ed è influenzata da essi: 

· Stabilità, cambiamento e continuità. Formare una coppia avere dei figli.

· Convinzioni di efficacia filiale, genitoriale, coniugale.
	Valori personali

	Si rilascia un certificazione di completamento almeno dell’80% delle ore del corso da parte di Change Partnership Italy. 


